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ACTA N°. 1

Ao vigésimo primeiro dia do més de janeiro de 2022 reuniram no Centro
Hospitalar de Leiria, o juri da reserva de recrutamento, aberto por deliberagao
do Conselho de Administragdo a 17 de Novembro de 2021, para eventual
contratacdo de Técnico Diagnéstico e Terapéutica - Cardiopneumologia,
composto por:
Presidente:
Luzia Maria Simdes de Sousa Matos, Técnica Superior das Areas de
Diagnéstico e Terapéutica Especialista do Centro Hospitalar de Leiria. ------------
Vogais Efectivos:
Brigida Gongalves Raimundo, Técnica Superior das Areas de Diagnéstico e
Terapéutica do Centro Hospitalar de Leiria.
Monica Sofia de Castro Costa, Técnica Superior das Areas de Diagnostico e
Terapéutica do Centro Hospitalar de Leiria
Esta reunido teve os seguintes obijetivos:
1-Definigdo dos critérios de admissao ao processo de recrutamento: -------
1.1 Licenciatura em Cardiopneumologia ou em Fisiologia Clinica e titularidade
de cédula profissional emitida pela ACSS.
2-Definicao dos critérios de avaliagao:
2.1 A seriacado dos candidatos sera efetuada através de um processo sumario
envolvendo a avaliagdo curricular e das capacidades pessoais e profissionais.
O juri deliberou adotar a avaliagdo curricular e entrevista profissional de
selecgdo. A avaliagdo curricular atenderd aos parametros e respetiva
ponderacéo definidos no Artigo 7.° da Portaria 154/2020, Diario da Republica
N.°120/2020, 1.2 série de 23 de junho, que regulamenta os requisitos e a
tramitacdo do procedimento concursal de recrutamento para os postos de
trabalho no ambito da carreira especial de técnico superior das areas de
diagndstico e terapéutica. Como o CHL se trata de uma Entidade Publica
Empresarial (EPE) e o contrato a realizar sera do tipo Contrato Individual de
Trabalho (CIT), foi decidido realizar entrevista profissional de selegdo, tendo
por base o Acordo colectivo entre o Centro Hospitalar do Barreiro Montijo, EPE
e outros e o Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Saude das Areas
de Diagnostico e Terapéutica e outros, do Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
23/6/2018 e o Decreto-Lei n.°110/2017 de 31 de agosto de 2017, Diario da
Republica, 1.2 série — N.° 168.
Os candidatos ordenados com a seguinte férmula:

CF=3AC+E
4

Sendo:
CF = classificacao final
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AC = avaliagao curricular

E = entrevista profissional de selecgao

2.2 Os critérios de avaliagao e respetiva pontuagao foram elaborados pelo juri e
encontram-se em anexo a presente ata, fazendo parte integrante desta (Anexo
1).
2.3 A entrevista profissional de selecao tera em conta a experiéncia profissional
e sera utilizada a grelha que se encontra em anexo (Anexo 2).
E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessao e a respectiva ata que se
encontra assinada pelos elementos do Juri.
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ANEXO I

ENTREVISTA PROFISSIONAL

FACTORES

PRESIDENTE

1° VOGAL

2°VOGAL

MEDIA
ARITMETICA

A
Capacidade de
analise e sentido
critico

B
Motivacao

C
Grau de
maturidade e
responsabilidade

D
Sociabilidade

E
Espirito de
equipa

TOTAL

Assuntos
abordados

Valoragao de cada item — zero a cinco
Total de — zero a vinte
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AVALIACAO CURRICULAR

Critérios Pontuacao| Pontuacao
Atribuida
e Curso Superior necessario 10
Habilitagoes Académicas para obtencdo de cédula
e Profissionais profissional
. Mestrado 11
¢  Doutoramento 12
0 — 10 valores entre0e 3

Nota final do Curso
exigido para obtenc¢éao de
cédula profissional

3 - 20 valores

Tempo de exercicio de
fungdes na respectiva
profissdo

0.10 valores por cada més completo
de servico.

maximo de 1.5

Experiéncia profissional
com incidéncia sobre a
execucao de actividades
inerentes ao posto de
trabalho

0.10 por cada més completo de
Servico.

maximo de 0.5

Atividades de Formagao
(desde que de duracgio
igual ou superior a 6h)

1. AcOes de Formagdo da éarea
de exercicio profissional com
avaliag@o

0,04 cada até ao
maximo de 0.6

2. Agles de Formacao da area
de exercicio profissional sem
avaliagao

0.02 cada até ao
maximo de 0.3

3. Acgdes de Formagao de ambito
geral com avaliagao

0.01 cada até ao
maximo de 0.2

4. AgOes de Formagao de ambito
geral sem avaliag3o

0.005 cada até ao
maximo de 0.1

Fatores de Valorizagao
Profissional
(independentemente de
carga horaria)

5. Jomadas, congressos,
seminarios e outros eventos de
natureza profissional

0.02 cada até ao
maximo de 0.3

Pés-graduagao em
contexto académico
(com avaliacdo)

6. Em area conexa com a
formagao de primeiro nivel

0.5




-Apresentagdo de poster (Gnico 0.02
P autor)
Atividades I_Docentes, -Apresentacdo de poster (co-autor) 0.01
d? form_agao~ ou de -Comunicagdes livres (Unico autor) 01
investigagao na -Comunicagdes livres (co-autor) 0.05
respectiva area -Moderagao de mesas ou painéis 0.55
profissional ou outros -Trabalhos publlf;ados (unico autor) 0.2
-Trabalhos publicados (co-autor) 0.1
factores relevantes -Organizagdo de acgdes de 0.05
designados na Ata n®1 | formagdo ou eventos de natureza
(maximo de 1 valor) profissional
- Representagdo em associagoes 0.05
sindicais, membro de juri de
CONCUrsos.
-Leccionagao parcial da disciplina 0,05
-Leccionagao fotal da disciplina 0.1.
-Monitor de estagio 0.05/ano
-Formador de cursos promovidos 0.05/médulo
por instituicbes  publicas ou
acreditadas

TOTAL GERAL
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